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I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1    INSTITUCION EDUCATIVA
:    CETPRO JOSE CACERES  VERNAL                                                                                                                   

1.2    REGION


:    TACNA

1.3    PROVINCIA


:    TACNA

1.4    DISTRITO


:    TACNA

1.5    LUGAR



:    TACNA

1.6    AREA



:     INDUSTRIAL Y DE SERVIVIOS

1.7    FAMILIA PROFESIONAL
:    MECANICA Y MOTORES

1.8    ESPECIALIDAD


:    MECANICA AUTOMOTRIZ    

1.9    MODULO PROFESIONAL DE
:    MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE MOTORES A  

                                                                       GASOLINA

    1.10  CICLO



:    BASICO                                                                                                                              

    1.11  DURACION


:    215 HORAS


  1.11.1 Horas Presénciales
:    150


  1.11.2 Horas Práctica Pre Profes
:      65

    1.12  TIEMPO  DEL CURSO

:    19-03-07 Al  23-05-07
    1.13   FECHA DE TÉRMINO A/ TALL
:    19-03-07 AL 03-05-07
    1.13  PROFESOR RESPONSABLE
:    JULIO M. SANZ BARRIGA

    1.14  TURNO                                            :    NOCTURNO

II.  JUSTIFICACION:

        El desarrollo de la industria automotriz, así como el crecimiento del parque automotor exige contar con el personal calificado capaz de cubrir las necesidades que demandan el Mantenimiento, en este caso el “Mantenimiento  y servicio de motores a gasolina“, de  los vehículos motorizados y equipos mecánicos con una competitividad de un auxiliar técnico con capacidades y responsabilidades propias de la ocupación laboral.      

III.   REQUISITOS DE ACCESO:
· Edad mínima 14 años (copia de documento de identidad)

· Saber leer y escribir y realizar operaciones básicas.

· Matricula en el modulo ocupacional correspondiente

IV.  CERTIFICACION: 

Son requisitos para otorgar la certificación:

· Lograr las capacidades terminales del modulo ocupacional

· Tienen derecho a la certificación los estudiantes que hayan logrado los objetivos propuestos en la programación y tengan 70% de asistencia.

· Realizar satisfactoriamente la practica pre- profesional correspondiente a cada modulo
V.     TITULO
· Reconocimiento con titulo de auxiliar técnico a los participantes que hayan realizado módulos convergentes  con un total mínimo de 1,000 horas

· Son requisitos para el titulo de AUXULIAR TECNICO: Haber aprobado satisfactoriamente todos los módulos y actividades del plan curricular respectivo

· Haber realizado la practica pre-profesional en todos los módulos

· Haber aprobado un examen teórico –practico que demuestre el logro del perfil profesional de la carrera

· Además cumplir con los requisitos para otorgar el titulo profesional que señale  la normatividad respectiva

VI.    METAS DE ATENCION:
· 20 Participantes
VII  PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE:

· El docente es un profesional  técnico apto para impartir y dirigir el desarrollo del módulo.

· Aplica tecnología ,didáctica y estrategias para la enseñanza de los temas

· Conoce y está relacionado con el mercado laboral.
VIII     PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO:
8.1 COMPETENCIA GENERAL: 

             Adquiere conocimientos científico tecnológicos y desarrolla trabajos de Mantenimiento y
             servicio, aplicando las técnicas operativas correspondientes al MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE 
             MOTORES A GASOLINA, con responsabilidad y calidad, aplicando las normas de   seguridad orden e
             higiene en el  trabajo, y actúa como un agente de cambio en su entorno  social, manteniendo su calidad 
             profesional unida a los valores. 

       8.2 CAPACIDADES  

       8.2  CAPACIDADES PROFESIONALES:       

 8.2.1 TÉCNICAS OPERATIVAS

· Realiza diseños y planos  básicos

· Efectúa presupuestos pequeños

· Realiza cálculos y conoce magnitudes y medidas del sistema SI.

· Selecciona  y maneja herramientas,  equipos, instrumentos e insumos, que se usan  en el   proceso del trabajo

· Realiza  las diversas operaciones del Mantenimiento y servicio de motores a gasolina: sistemas de  distribución ,refrigeración, lubricación  y reparación del motor

· Diagnostica fallas y soluciona averías correspondientes a el  mantenimiento de motores a gasolina 
               9.2.2. ORGANIZACIÓN:                      

· Organiza el taller y conoce sobre la administración básica  Se adecua a un orden de  trabajo y realiza trabajos de calidad

· Organiza su puesto de trabajo

· Realiza su trabajo con pulcritud respetando las normas de seguridad e higiene

· Posee una visión básica e integral de la organización de taller

· Es conciente de la importancia de la legislación laboral, así como del campo de 

            Marketing como elementos para generar un pequeño taller                   

        8.2.3 COOPERACIÓN Y COMUNICACIÓN.
· Se conduce como un agente de cambio con capacidades y actitudes cooperativas para  asumir los cambios necesarios en forma personal y grupal.

· Mantiene buenas relaciones en el trabajo proporcionando una comunicación eficaz utilizando un lenguaje claro con valores.

· Se comunica con claridad y respeto, practicando  buenos modales y normas de cortesía

· Muestra seguridad y autoestima personal

· Muestra una actitud adecuada  de cuidado del medio ambiente y a la equidad de genero

· Es capaz de interpretar las ordenes  e instrucción de trabajo, así como la información que se maneja para el buen desempeño de su trabajo

· Toma decisiones analizando posibles soluciones y teniendo en cuenta las circunstancias de los demás

· Motiva a las personas de su entorno laboral ,mejorando el ambiente de trabajo

        8.2.4. CONTINGENCIAS:

· Se adapta a nuevas situaciones de trabajo como consecuencias de los constantes cambios tecnológicos y  cambios de las técnicas automotrices.

· Reacciona adecuadamente ante situaciones imprevistas resolviendo problemas de acuerdo a las circunstancias.

· Resuelve problemas y toma decisiones adecuadas a las situaciones de su responsabilidad

· Muestra adecuada tolerancia alas diferentes formas de trato de las personas de su entorno laboral

· Actúa  adecuadamente ante los problemas técnicos que se le presenten durante el ejercicio de su labor, mostrando iniciativa

        8.2.5 RESPONSABILIDAD Y AUTONOMÍA:

· El auxiliar técnico desarrolla su actividad bajo la supervisión de un profesional técnico.

· Este auxiliar técnico es responsable de efectuar sus labores preventivas.

· Este auxiliar técnico es asistido en la resolución de contingencias no previstas.

· Vela por su propia seguridad personal y la de sus compañeros de trabajo

CONTEXTUALIZACIÓN DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

      CETPRO: JOSE CACERES VERNAL

      DRE:   TACNA        UGEL: TACNA

      PROFESOR: JULIO  SANZ BARRIGA

      FECHA:  19-03-07   

	Nº
	UNIDAD DE COMPETENCIA
	MODULO
	DURA

CION

	 1


	· Realiza el mantenimiento de los sistemas: Suspensión, Dirección en forma básica, cumpliendo especificaciones, y normas de seguridad.
	· Sistemas de suspensión dirección, 


	 90

	 2
	· Realiza el mantenimiento de los sistemas de  transmisión  y frenos en forma básica ,cumpliendo especificaciones ,y normas de seguridad 
	· Mantenimiento  y servicio de los sistemas  transmisión y frenos.
	105

	 3


	· Realizar el mantenimiento del sistema de alimentación, refrigeración, lubricación,      Distribución y reparación del motor aplicando especificaciones y normas de Seguridad e  higiene
	· Mantenimiento y servicio de motores a gasolina
	215

	 4


	· Realizar el mantenimiento y servicio  de   Motores Diesel y sus Sistemas, aplicando especificaciones y seguridad e higiene


	· Mantenimiento y servicio de motores diesel.
	230



	 5


	· Realizar mantenimiento básico del sistema de  alimentación carburador, válvulas 

   Encendido, carga y arranque, cumpliendo

   especificaciones y con normas de S. E H.
	· Afinamiento de motores a gasolina.
	130

	 6


	·    Realizar el mantenimiento de los circuitos  eléctricos de luces interior y exterior del 

         vehículo según especificaciones y con S. e H.
	· Sistema eléctrico de luces  del vehículo
	170

	 7


	· Realizar el mantenimiento  del sistema de

   arranque, carga,  encendido

   (Convencional       y   Electrónico).según

   especificaciones y con S. e H.
	· Sistema eléctrico y electrónico del motor


	160



	 8


	· Realizar la identificación de los sensores y

   actuadores, sistema de combustible, con

    instrumentos y especificaciones y con S. e     H.
	· Diagnostico al  sistema controlado por computadora
	 96

	 9


	· Realizar la reconstrucción y mantenimiento    de   

        la carrocería de un vehículo      básicamente.
	· Planchado y pintura.
	      90



	 10
	· Realizar el mantenimiento y servicio a los diferentes sistemas de  la motocicleta de acuerdo a manuales ,y con seguridad e higiene
	· Mecánica de Motos
	     150

	
	TOTAL NUMERO DE HORAS
	  1, 436




CONTEXTUALIZACIÓN DEL MÓDULO
     CETPRO: JOSE CACERES VERNAL

     DRE:    TACNA       UGEL: TACNA

     PROFESOR: JULIO M. SANZ BARRIGA

     FECHA: 19-03-07    

	CAPACIDADES TERMINALES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	HORAS

	·     Realiza la organización y distribución de secciones del taller de mecánica automotriz de acuerdo a normas y con seguridad e higiene y Reconoce las Herramientas,    equipos, instrumentos motores de Mecánica    automotriz, observando calidad y tipos, con S. e H. 

·    Identifica los conceptos y aspectos legales  relacionados a sus derechos y obligaciones   laborales ,  y  en  el aula  taller y   Determina las normas básicas para constituir una pequeña Empresa, trabajando proyectos  y   Preserva las condiciones ambientales del centro de  trabajo y del entorno sea rural o urbano realizando  actividades sobre el tema  con entusiasmo y seriedad
	·   Describe y Realiza medidas y  ubica las áreas de trabajo, parqueo, etc. Describe los planos de ubicación , y realiza planos simples y Realiza la Manipulación de  las herramientas, motores y equipos , medición, multímetros, etc. bajo supervisión del profesor 

·   Define las nociones básicas sobre la legislación laboral y  Describe las normas vigentes para abrir un   pequeño taller y Explica su informe e  identifica situaciones de riesgo ambiental mas comunes

      y aplica medidas de prevención y  protección

      medioambientales


	14

05

            19

	· Realiza  el reconocimiento diagnostico y mantenimiento del sistema de distribución de acuerdo a especificaciones con calidad y garantía 

· Realiza las actividades laborales, tecnología dibujos e       informes del Sistema de Distribución aplicando normas de Seguridad e higiene.
	· Describe y manipula el Sistema de Distribución  ,finalidad  tipos ,Realiza el desmontaje – montaje y da mantenimiento

·    Selecciona  herramientas aplica Seguridad  e higiene,  tecnología, informes y dibujos   en el  Sistema de distribución.
	12

02

           14

	· Realiza  el reconocimiento diagnostico y mantenimiento del sistema de refrigeración de acuerdo a especificaciones con calidad y garantía 

· Realiza las actividades laborales, tecnología dibujos e       informes del      Sistema de refrigeración aplicando normas de S. e H.
	·    Describe y manipula los  componentes, finalidad , operación del Sistema de refrigeración ,realiza el desmontaje-montaje, y da  servicio   
· Selecciona las herramientas y aplica Seguridad, tecnología, dibujos  e  informes  del sistema de Refrigeración


	10  

02

           12                          

	· Realiza  el reconocimiento diagnostico y mantenimiento del sistema de Combustible aplicando especificaciones ,con rapidez y seguridad

·    Realizar las actividades laborales del Sistema de combustible., tecnología dibujos  e informes aplicando las normas de Seguridad e higiene.
	· Describe y manipula el Sistema de combustible. finalidad,  operación,  tipos, localiza  averías  y realiza el desmontaje , mantenimiento y verifica  el funcionamiento 

· Selecciona herramientas, normas de seguridad,  ejercicios de tecnología y realiza dibujos e informe Sistema de combustible


	16

03

            19

	· Realiza  el reconocimiento diagnostico y mantenimiento del sistema de lubricación según especificaciones,  con calidad y garantía.

·    Realiza las actividades laborales del Sistema de lubricación , tecnología ,dibujos e informes con seguridad e higiene


	· Describe y manipula los componentes del  Sistema de lubricación. (colador, bomba,  filtro   etc.  )  finalidad, operación, localiza averías y realiza el desmontaje-montaje y servicio.       

· Selecciona  herramientas y aplica seguridad tecnología dibujos e informes del sistema de lubricación

	10

02

            12

	· Realiza el reconocimiento  diagnostico y mantenimiento de motores a gasolina (culata),aplicando especificaciones con calidad y garantía

· Realiza las actividades laborales de la culata, dibujos ,tecnología e informes, aplicando seguridad e higiene
	· Describe y manipula las partes del motor de combustión interna (culata). Realiza las pruebas o correspondiente para  el diagnostico ,verifica y repara  la culata :

· aplica S. e H. tecnología, dibujos, informes  en  el diagnostico y mantenimiento de la culata


	35

02

            37

	·    Realiza desmontaje-montaje ,desarmado armado  y la   verificación   y servicio  del    monobloque, aplicando  especificaciones ,con seguridad y garantía
· Realiza las actividades laborales del  monobloque ,dibujos, tecnología e informes ,aplicando las normas de seguridad e higiene
	· Describe y manipula las partes del motor de combustión interna (monoblock).Realiza las pruebas, luces y tolerancias correspondientes para el diagnostico y reconstrucción del monoblock.

· Aplica  S: e Higiene , en el trabajo ,Realiza calculo de la cilindrada y R/C y potencia  de motores   e Informa procedimiento diagnostico conclusiones y observaciones  en la reparación de un motor
	33

04            
           37

           -----

           150

	PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
	MANTENIM. Y SERVICIO DE MOTORES A GASOLINA 30%
	         65

	TOTAL


	
	        215


CONTENIDOS BASICOS
	ESPECIFICOS


	COMPLEMENTARIOS

	· Áreas de trabajos en  Mecánica    Automotriz                                                                                                                       
	· Áreas de trabajo en Mecánica Automotriz

	· Dibujo técnico

· Simbología

· Acotado y representación.

· Interpretación de croquis y 
·  planos.
	· Señalizaciones y colores

· Cuadro de responsabilidades

· Determinación de áreas  

	· Seguridad e higiene   

· Publicidad                                              

· Servicio


	· Presupuesto

· Legislación laboral

· Empresa

· Medio ambiente

	· Equipos
	
	

	· Maquinas 
	
	

	· vehículo marca Nissan año 1986.

· 06 motores incompletos para manipulación y capacitación.

· 01 motor Toyota  3A.

· 01 motor toyota E15
	· 01 Motor Nissan GA15

· 01 motor Nissan A15.

· 01 motor Ford de 4 cilindros.

· 01 motor Peugeot 1970


	
	

	· Herramientas
	
	

	· Llaves de boca y corona llaves mixtas  pulgadas y milimétricas

· 02 Juego de dados milimétrico

· 03 juegos de  Laminas de gauge

· Martillos ,

· Combas ,

· Destornilladores ,cinceles
	· 03 Torquímetros

· 01 Gata tipo lagarto 

· 01 Carro porta motores

· 01 Gata tipo grúa 

· 02 gatas tipo botella 

·  01 Tecle 3 TN
	
	

	· Instrumentos   
	
	
	

	· 02 Compresímetros  

· 03 juegos de  Laminas de gauge

· 01 Probador de baterías
	· 01 Lámpara  estroboscópica

·    02 Multímetros 

	
	


	· Accesorios: mesas de trabajo
	· Mobiliario:18 sillas, 5 mesas
	

	· Materiales
	
	

	· Gasolina 

· Aceite
	· Kerosén

· Trapo industrial
	

	· Sistema de distribución   
	· Sistema de distribución

	· Constitución 
· funcionamiento.
	· Diagnostico
· Mantenimiento.
	· Seguridad e higiene   

· Tecnología
	· Dibujos

· Informes

	· Sistemas de refrigeración
	· Sistema de refrigeración   

	· Definición.

· Tipos. Elementos.
	· Mecanismos de funcionamiento


	· Seguridad e higiene   

· Tecnología
	· Dibujos 
· Informes

	· Sistemas de alimentación de gasolina
	· Sistemas de alimentación de gasolina

	· Constitución y funcionamiento.

· Diagnostico
	· Mantenimiento

· Mecanismos
	· Seguridad e higiene

· Tecnología
	· Dibujos 
· Informes

	· Sistema de lubricación
	·  Sistema de lubricación

	· Definición.

· Elementos.

· Mecanismos de funcionamiento
	· Tipos de lubricantes.

·  Composición. ,

·  Comportamientos.
	· Seguridad e higiene

·  Tecnología

	· Dibujos

· Informes

	· Motores a gasolina
	· Motores a gasolina

	· Constitución y funcionamiento.

· Técnicas de desmontaje, montaje y ajuste.

· Interpretación de los manuales
· de mantenimiento.

· Servicio a la culata y componentes.

· Servicio al monoblock y componentes


	· Equipos y herramientas. Usos.

· La distribución: 

· Transmisiones, diagrama valvular, aplicaciones.

· Localización de fallas.

· Afinamiento menor del motor.

· Cálculos: cilindrada, pérdida de energía.
· Uso de tablas, catálogos. Especificaciones y normas sobre motores.
	· Seguridad e higiene

· Tecnología 

· Dibujos 

· Informes

· Cálculos: cilindrada, pérdida de energía.

· Uso de tablas, catálogos. 
· Especificaciones y normas sobre motores

	· Interpretación de los manuales de mantenimiento.

· Diagrama valvular, aplicaciones.




ORGANIZACIÓN DEL MODULO OCUPACIONAL

 CETPRO: JOSE CACERES VERNA

 DRE:   TACNA       UGEL: TACNA

 PROFESOR: JULIO  SANZ BARRIGA

 FECHA: 19-03-07
	COMPONENTES
	MÓDULO
	DURA

CIÓN
	CRONOGRAMA
	TO

TAL

	
	
	
	MARZO
	ABRIL
	MAYO
	

	
	
	
	SEMANA
	SEMANA
	SEMANA
	

	Formación

 especifica


	1.   Realiza la organización y distribución de secciones del taller de mecánica automotriz de acuerdo a normas y con seguridad e higiene y Reconoce las Herramientas,    equipos, instrumentos motores de Mecánica    automotriz, observando calidad y tipos, con S. e H. 
	10


	
	
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	126



	
	2. Realiza  el reconocimiento diagnostico y mantenimiento del sistema de distribución de acuerdo a especificaciones con calidad y garantía 
	12


	
	
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Realiza  el reconocimiento diagnostico y mantenimiento del sistema de refrigeración de acuerdo a especificaciones con calidad y garantía 
	10


	
	
	
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Realiza  el reconocimiento diagnostico y mantenimiento del sistema de Combustible aplicando especificaciones ,con rapidez y seguridad
	16


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Realiza  el reconocimiento diagnostico y mantenimiento del sistema de lubricación según especificaciones,  con calidad y garantía.
	10


	
	
	
	
	X

	X

	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Realiza el reconocimiento  diagnostico y mantenimiento de motores a gasolina (culata),aplicando especificaciones con calidad y garantía
	34


	
	
	
	
	
	
	X

	X

	
	
	
	
	

	
	7. Realiza desmontaje-montaje ,desarmado armado  y la   verificación   y servicio  del    monobloque, aplicando  especificaciones ,con seguridad y garantía
	33


	
	
	
	
	
	
	
	X

	X
	
	
	
	

	Formación complementaria


	1. Identifica los conceptos y aspectos legales  relacionados a sus derechos y obligaciones   laborales ,  y  en  el aula  taller y   Determina las normas básicas para constituir una pequeña Empresa, trabajando proyectos  y   Preserva las condiciones ambientales del centro de  trabajo y del entorno sea rural o urbano realizando  actividades sobre el tema  con entusiasmo y seriedad
	09


	
	
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24



	
	2. Realiza las actividades laborales, tecnología dibujos e       informes del S. D. aplicando normas de S. e H.
	02
	
	
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Realiza  el reconocimiento diagnostico y mantenimiento del sistema de refrigeración de acuerdo a especificaciones con calidad y garantía 
	02


	
	
	
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.    Realizar las actividades laborales del S. C., tecnología dibujos  e informes aplicando las normas de S, e H.
	03
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	
	
	
	

	
	5.    Realiza las actividades laborales del S. L. , tecnología ,dibujos e informes con seguridad e higiene
	02
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	
	
	

	
	6.    Realiza las actividades laborales de la culata, dibujos ,tecnología e informes, aplicando las normas de seguridad e higiene
	02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	
	7. Realiza las actividades laborales del  monobloque ,dibujos, tecnología e informes ,aplicando las normas de seguridad e higiene
	04


	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Práctica PRE profesional


	Capacidades desarrolladas en el modulo en situaciones reales de trabajo
	    65
	
	
	
	
	
	
	65

	TOTAL 
	
	  215
	
	
	
	
	
	
	    215


PROGRAMACIÓN CURRICULAR  DEL MÓDULO

I. INFORMACIÓN GENERAL.

          CETPRO: JOSE CACERES VERNAL

          DRE: TACNA         UGEL: TACNA

          MÓDULO: MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE MOTORES A GASOLINA   

          HORAS: 215    

          PROFESOR: JULIO M. SANZ BARRIGA

          FECHA: 19-03-07   

II. UNIDAD DE COMPETENCIA: REALIZA EL MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE  MOTORES  A GASOLINA

    Adquiere conocimientos científico tecnológicos y desarrolla trabajos de mantenimiento y servicio, aplicando las técnicas operativas correspondientes al

    ” MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE MOTORES A GASOLINA”, con responsabilidad y calidad aplicando normas de seguridad orden e higiene  

    en  el trabajo y actúa como un agente de cambio en su entorno social, manteniendo su calidad profesional unida a valores.

III. CAPACIDADES DEL MÓDULO

1.3 ESPECIFICOS:



· Realiza la organización y distribución de secciones del taller de mecánica automotriz de acuerdo a normas y con seguridad e higiene y Reconoce las Herramientas, equipos, instrumentos motores de Mecánica    automotriz, observando calidad y tipos, con S. e H. 

· Realiza  el reconocimiento diagnostico y mantenimiento del sistema de distribución de acuerdo a especificaciones con calidad y garantía 

· Realiza  el reconocimiento diagnostico y mantenimiento del sistema de refrigeración de acuerdo a especificaciones con calidad y garantía 

· Realiza  el reconocimiento diagnostico y mantenimiento del sistema de Combustible aplicando especificaciones ,con rapidez y seguridad

· Realiza  el reconocimiento diagnostico y mantenimiento del sistema de lubricación según especificaciones,  con calidad y garantía.

· Realiza el reconocimiento  diagnostico y mantenimiento de motores a gasolina (culata),aplicando especificaciones con calidad y garantía

· Realiza desmontaje-montaje ,desarmado armado  y la   verificación   y servicio  del    monobloque, aplicando  especificaciones ,con seguridad y garantía
IV. CAPACIDADES DEL MÓDULO

1.4 COMPLEMENTARIOS:


· Identifica los conceptos y aspectos legales  relacionados a sus derechos y obligaciones   laborales ,  y  en  el aula  taller y   Determina las normas básicas para constituir una pequeña Empresa, trabajando proyectos  y   Preserva las condiciones ambientales del centro de  trabajo y del entorno sea rural o urbano realizando  actividades sobre el tema  con entusiasmo y seriedad

· Realiza las actividades laborales, tecnología dibujos e informes del Sistema de Distribución.  aplicando normas de S. e H.

· Realizar las actividades laborales del Sistema de Refrigeración, tecnología dibujos  e informes aplicando las normas de S, e H.         

· Realiza las actividades laborales, tecnología dibujos e  informes del Sistema de Combustible. aplicando normas de S. e H.

· Realiza las actividades laborales del Sistema de Lubricación. , tecnología ,dibujos e informes con seguridad e higiene

· Realiza las actividades laborales de la culata, dibujos ,tecnología e informes, aplicando seguridad e higiene

· Realiza las actividades laborales del  monobloque ,dibujos, tecnología e informes ,aplicando las normas de seguridad e higiene

V. CONTENIDOS BASICOS
	ESPECIFICOS


	COMPLEMENTARIOS

	· Áreas de trabajos en  Mecánica    Automotriz                                                                                                                       
	· Áreas de trabajo en Mecánica Automotriz

	· Dibujo técnico

· Simbología

· Acotado y representación.

· Interpretación de croquis y 
·  planos.
	· Señalizaciones y colores

· Cuadro de responsabilidades

· Determinación de áreas  

	· Seguridad e higiene   

· Publicidad                                              

· Servicio


	· Presupuesto

· Legislación laboral

· Empresa

· Medio ambiente

	· Equipos
	
	

	· Maquinas 
	
	

	· vehículo marca Nissan año 1986.

· 06 motores incompletos para manipulación y capacitación.

· 01 motor Toyota  3A.

· 01 motor toyota E15
	· 01 Motor Nissan GA15

· 01 motor Nissan A15.

· 01 motor Ford de 4 cilindros.

· 01 motor Peugeot 1970


	
	

	· Herramientas
	
	

	· Llaves de boca y corona llaves mixtas  pulgadas y milimétricas

· 02 Juego de dados milimétrico

· 03 juegos de  Laminas de gauge

· Martillos ,

· Combas ,

· Destornilladores ,cinceles
	· 03 Torquímetros

· 01 Gata tipo lagarto 

· 01 Carro porta motores

· 01 Gata tipo grúa 

· 02 gatas tipo botella 

· 01 Tecle 3 TN
	
	

	· Instrumentos   
	
	
	

	· 02 Compresímetros  

· 03 juegos de  Laminas de gauge

· 01 Probador de baterías
	· 01 Lámpara  estroboscópica

·    02 Multímetros 

	
	


	· Accesorios: mesas de trabajo
	· Mobiliario:18 sillas, 5 mesas
	

	· Materiales
	
	

	· Gasolina 

· Aceite
	· Kerosén

· Trapo industrial
	

	· Sistema de distribución   
	· Sistema de distribución

	· Constitución 
· funcionamiento.
	· Diagnostico
· Mantenimiento.
	· Seguridad e higiene   

· Tecnología
	· Dibujos

· Informes

	· Sistemas de refrigeración
	· Sistema de refrigeración   

	· Definición.

· Tipos. Elementos.
	· Mecanismos de funcionamiento


	· Seguridad e higiene   

· Tecnología
	· Dibujos 
· Informes

	· Sistemas de alimentación de gasolina
	· Sistemas de alimentación de gasolina

	· Constitución y funcionamiento.

· Diagnostico
	· Mantenimiento

· Mecanismos
	· Seguridad e higiene

· Tecnología
	· Dibujos 
· Informes

	· Sistema de lubricación
	·  Sistema de lubricación

	· Definición.

· Elementos.

· Mecanismos de funcionamiento
	· Tipos de lubricantes.

·  Composición. ,

·  Comportamientos.
	· Seguridad e higiene

·  Tecnología

	· Dibujos

· Informes

	· Motores a gasolina
	· Motores a gasolina

	· Constitución y funcionamiento.

· Técnicas de desmontaje, montaje y ajuste.

· Interpretación de los manuales
· de mantenimiento.

· Servicio a la culata y componentes.

· Servicio al monoblock y componentes


	· Equipos y herramientas. Usos.

· La distribución: 

· Transmisiones, diagrama valvular, aplicaciones.

· Localización de fallas.

· Afinamiento menor del motor.

· Cálculos: cilindrada, pérdida de energía.
· Uso de tablas, catálogos. Especificaciones y normas sobre motores.
	· Seguridad e higiene

· Tecnología 

· Dibujos 

· Informes

· Cálculos: cilindrada, pérdida de energía.

· Uso de tablas, catálogos. 
· Especificaciones y normas sobre motores

	· Interpretación de los manuales de mantenimiento.

· Diagrama valvular, aplicaciones.




VI.    ACTITUDES
· Se conduce como un agente de cambio con capacidades y actitudes cooperativas para  asumir los cambios necesarios en forma personal y grupal.

· Mantiene buenas relaciones en el trabajo proporcionando una comunicación eficaz utilizando un lenguaje claro con valores.

· Se comunica con claridad y respeto, practicando  buenos modales y normas de cortesía

· Muestra seguridad y autoestima personal

· Muestra una actitud adecuada  de cuidado del medio ambiente y a la equidad de genero
VII.    EJES TRANSVERSALES

· Seguridad e higiene en el trabajo


. Formación y orientación laboral


. Equidad
· Ciudadanía





. Ciudadanía y medio ambiente
VIII.  ORGANIZACIÓN DE UNIDADES DIDÁCTICAS
1. ELEMENTOS BASICOS DE ORGANIZACIÓN  Y EQUIPO DE UN TALLER   AUTOMOTRIZ
2. RECONOCIMIENTO DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO AL  SISTEMA DE DISTRIBUCIÓN                                                           

3. RECONOCIMIENTO DIAGNOSTICO Y    MANTENIMIENTO AL  SISTEMA DE REFRIGERACIÓN  

4. RECONOCIMIENTO DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO  AL   SISTEMA   DE   COMBUSTIBLE                                                              

5. RECONOCIMIENTO DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO AL SISTEMA   DE LUBRICACION

6. RECONOCIMIENTO DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO DE MOTORES  A  GASOLINA  01 (CULATA)

7. RECONOCIMIENTO DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO DE MOTORES  A GASOLINA  02  (MONOBLOCK)


IX.     ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

En el presente módulo se aplicará la metodología de aprender haciendo hasta el dominio por parte de los estudiantes, de operación en operación, para lograr los objetivos de las habilidades técnico- operativas. Asimismo, se aplicarán métodos y técnicas, como las siguientes:

MÉTODOS.

 Deductivo, Inductivo, Sintético, Analítico, De los cuatro pasos, Experimental, otros.
TECNICAS.

             Observación, Explicación, Demostración, Ejecución, Experimentación,.Proyectos, Prácticas Supervisadas, otros.

              INSTRUMENTOS AUXILIARES.

              Las   hojas de Instrucción: Hoja de Trabajo o   Proyecto, Hoja de Información, Hoja de Operación, Hoja de Asignación Hoja de  Referencia, Hoja de 

              Presupuesto, Registro Oficial y Auxiliar de Evaluación y Asistencia, Plan de Lección o Clase, Cuadro de Progresión, Ficha de Actividad, otros.

MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS.

Pizarra, Plumones, Mota, Láminas, Gráficos, Dibujos, TV, Guías, Manuales, DVD,  VHS, etc.

X.         ORIENTACIÓN PARA LA EVALUACIÓN

             SISTEMA DE EVALUACION.-

             La evaluación se hará por unidades Didácticas, cualitativa y cuantitativamente, en  forma oral escrita y práctica, observando el    comportamiento del  

             Estudiante  Será una evaluación

· Continúa y permanente, se da en diversos momentos :Evaluación de inicio ,Evaluación de proceso ,Evaluación final

· Flexible, se adecua a las características y necesidades.

· Integral, considera todos los elementos.

· Sistematizada, se organiza y desarrolla por etapas.
             Ha de evaluarse considerando:

                 EVALUACIÓN DE CONTENIDOS:

                           CONCEPTUAL

· Comprensión  de conceptos.
· Aplicación de conocimientos.

· Integral, considera todos los elementos.

· Sistematizada, se organiza y desarrolla por etapas.

PROCEDIMENTAL

· Manejo de herramientas, equipos e instrumentos.

· Rapidez precisión y exactitud.

· Creatividad en el trabajo

    ACTITUDINAL

· Responsabilidad, Integración, Puntualidad .Interés, etc.
PROCEDIMIENTOS: 

Pruebas Orales, Escritos, Desempeño de capacidades y habilidades operativas, Precisión, Presentación  y Acabados, etc.
INSTRUMENTOS:

 Prueba de entrada, Prueba de Práctica, Hojas de demostraciones, Pruebas de conocimientos,  Intervenciones Orales, Exámenes Escritos, Asignación, Ejercicios de Aplicación, cuadro de Progresión etc. 
XI      MEDIOS Y MATERIALES

· Pizarra, Plumones, Mota, Láminas, Gráficos, Dibujos, TV, Guías, Manuales, DVD,  VHS, etc.

· Vehículos, motores
· Gasolina, kerosén, Trapo, Aceites
XII     BIBLIOGRAFÍA

· GALLART, María (2004) “Competencias Laborales: Tema clave en la articulación educación-trabajo”, Boletín de la Red Latinoamericana de Educación y Trabajo,  Año 6, Nº 2, Diciembre, Buenos Aires. pp.48.

· Tecnología del Automóvil  J. M. Alonso

· Manual de Automóviles Japoneses W Varela

· Manual de Automóviles Arias Paz. Edición 2003

· Hojas y libros  de Tecnología Senati

· Dibujo lineal. M. Carty. Edición 1998

· Seguridad en el Taller Emilio Socorosanti. Edición 2000

· Mantenimiento de motores Frank Thiesen

· Material de trabajo del ministerio de educación Perú capacitación 2006
PROGRAMACIÓN DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS
UNIDAD DIDACTICA Nº 01
     


 : ELEMENTOS BASICOS DE ORGANIZACIÓN  Y EQUIPO DE UN TALLER         

                                                                                                      AUTOMOTRIZ

CETPRO





 : JOSE CACERES VERNAL

 

DRE/  UGEL





 : TACNA

MODULO


 


 : MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE MOTORES A GASOLINA

CICLO


  


 : BASICO

DURACIÓN


  


 : 215 HORAS

DURACIÓN DE LA PRÁCTICA  PRE PROF.
   : 65  HORAS

DURACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA
 
 : 19  HORAS

PROFESOR





 : JULIO SANZ BARRIGA

FECHA





 : 19-03-07
	CAPACIDADES
	APRENDIZAJES
	CONTENIDOS
	CRITERIOS DE EVALUACION
	ACTVIDADES
	HRS



	
	
	CONOCIMIENTOS 
	PROCEDIMIENTOS
	
	
	

	 Realiza la organización y distribución de secciones del taller de mecánica automotriz de acuerdo a normas y con seguridad e higiene y Reconoce las Herramientas,    equipos, instrumentos motores de Mecánica    automotriz, observando calidad y tipos, con S. e Higiene
Identifica los conceptos y aspectos legales  relacionados a sus derechos y obligaciones   

laborales ,  y  en  el aula  taller y   Determina las normas básicas para constituir una pequeña Empresa, trabajando proyectos  y   Preserva las condiciones ambientales del centro de  trabajo y del entorno sea rural o urbano realizando  actividades sobre el tema  con entusiasmo y seriedad
	Específicos

 Reconoce talleres de mecánica automotriz y realiza planos   Simples de 

ubicación de taller

Reconoce  las herramientas de sujeción,   corte,  medición    y usa multímetros

Complementarios

Menciona y aplica  normas de seguridad en un taller y mediciones         

Conoce la Legislación laboral  creación de pequeñas empresas  y Realiza informes 

Conoce la normas para abrir un pequeño taller

Reconoce  las condiciones ambientales adversas al entorno laboral


	Principios básicos sobre la organización del taller. dibujo aplicado

Principios de uso de los instrumentos  herramientas, y uso de multimetros

 técnicas sobre  prevención de la seguridad 

Sistemas de 

medidas  magnitudes

Principios básicos de legislación

Principios de redacción

Constitución de empresas

Ecología 


	Adecua, distribuye en el taller equipos, maquinas e instrumentos. 

Manipula instrumentos de dibujo

Manipula maquinas motores e instrumentos. 

Manipula multimetros

Recoge información sobre el tema

Realiza mediciones de áreas de trabajo.

Aplica principios de legislación laboral  y normas

Realiza un proyecto de constitución de una empresa

Aplica medidas de prevención y  protección medioambientales 


	 Describe y Realiza medidas y  ubica las áreas de trabajo, parqueo, etc. Describe los planos de ubicación , y realiza planos simples ,Realiza la Manipulación de  las herramientas, motores y equipos de corte , medición, multimetros, etc. bajo supervisión del profesor 

Define las nociones básicas sobre la legislación laboral y  Describe las normas vigentes para abrir un   pequeño taller y Explica su informe e  identifica situaciones de riesgo 

ambiental mas comunes y aplica medidas de prevención y  protección

    medioambientales


	Conozcamos nuestro taller .e instrumentos de dibujo

Conozcamos nuestras herramientas afinemos y

Manipulemos el multímetro

Aplicando normas de Seguridad  y

Diseñemos nuestro taller

Conozcamos 

nuestros deberes Derechos 

Proyectemos un pequeño taller

Reconociendo materiales y ambientes tóxicos


	10

04

01

02

01

01

19 


Valores y Actitudes                                                                                                          

· Responsabilidad





.  Trabajo en equipo, Interrelación con sus pares en la ejecución del trabajo       
· Laboriosidad





.  Honradez

· Democracia





.  Respeto

· Solidaridad





.  Veracidad

· Perseverancia





.  Equidad y justicia para el desarrollo humano integral adecuado.

· Puntualidad                                                                               .  Actitud positiva hacia el trabajo                                          

Estrategias metodológicas

· Dialogo






.  Exposición

· Trabajo grupal/individual




.  Proyecto

· Análisis/síntesis





.  Observación

· Lluvia de ideas





.  Uso de ejemplos, casos

· Inductivo







· Deductivo

· Demostrativo

Recursos

· Herramientas: espátula, flexo metro ,brocha

· Equipo: Compresora

· Materiales: plantillas, pinturas

UNIDAD DIDACTICA Nº  02

: RECONOCIMIENTO DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE DISTRIBUCION                                                                   

CETPRO



: JOSE CACERES VERNAL

 

DRE/  UGEL



: TACNA                                                        

MODULO



: MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE MOTORES A GASOLINA

CICLO



: BASICO

DURACIÓN DEL MODULO

: 215  HORAS

DURACIÓN DE LA PRÁCTICA
:   65  HORAS

DURACIÓN DE LA UNIDAD

:   14  HORAS

PROFESOR



: JULIO SANZ BARRIGA

FECHA



: 23-03-07
	CAPACIDADES


	APRENDIZAJES
	CONTENIDOS
	CRITERIOS DE EVALUACION
	ACTIVIDADES
	HRS

	
	
	CONOCIMIENTOS 
	PROCEDIMIENTOS
	
	
	

	Realiza  el reconocimiento diagnostico y mantenimiento del sistema de Distribución de acuerdo a especificaciones con calidad y garantía 

Realiza las actividades laborales, tecnología dibujos e       informes del Sistema de distribución  aplicando normas de Seguridad  e Higiene

	Específicos

Reconoce los componentes,  Finalidad  y Tipos del Sistema de Distribución 
Realiza el desmontaje   montaje y, servicio    Sistema de Distribución 

Complementarios

  Aplica normas de seguridad  tecnología, informes técnicos y dibujos Sistema de distribución

	Sistema de distribución La finalidad Tipos de distribución

Técnicas de desmontaje-montaje  y servicio al S. de distribución.

Normas de Segur. e H.

Distribución del motor

 Dibujo aplicado ,

informes técnicos


	Manipula componentes  y Observa los tipos de  distribución

Maneja herramientas y da servicio al S. D.

Aplica normas de seguridad y aplica tecnología y Realiza informes y dibujos del sistema de distribución


	Describe y manipula el Sistema de Distribución, finalidad  tipos, Realiza el desmontaje – montaje y da mantenimiento.

 Selecciona  herramientas aplica Seguridad  e higiene,  tecnología, informes y dibujos   en el  Sist. de distribución

	Reconociendo la finalidad del sistema de distrib.

Demos servicio y verifiquemos el Sistema de  Distribución.

Aplicando Seguridad tecnología, dibujos e informes  del sistema de Distribución


	05    

07

02

     14




Valores y Actitudes                                                                                                          

· Responsabilidad





.  Trabajo en equipo, Interrelación con sus pares en la ejecución del trabajo       
· Laboriosidad





.  Honradez

· Democracia





.  Respeto

· Solidaridad





.  Veracidad

· Perseverancia





.  Equidad y justicia para el desarrollo humano integral adecuado.

· Puntualidad                                                                               .  Actitud positiva hacia el trabajo                                          

Estrategias metodológicas

· Dialogo






.  Exposición

· Trabajo grupal/individual




.  Proyecto

· Análisis/síntesis





.  Observación

· Lluvia de ideas





.  Uso de ejemplos, casos

· Inductivo







· Deductivo

· Demostrativo

Recursos

· Maquinas: Motores, vehiculo 

· Accesorios: distribuidores

· Equipos: lámpara estroboscopica

· Herramientas:  Llaves  mixtas y corona , , ,dados milimétricos , laminas de gauge, , destornilladores

· Materiales:  gasolina, 

UNIDAD DIDACTICA Nº  03

: RECONOCIMIENTO DIAGNOSTICO Y   MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE  REFRIGERACION

CETPRO


: JOSE CACERES VERNAL

 

DRE/  UGEL



: TACNA                                                        

MODULO



: MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE MOTORES A GASOLINA

CICLO



: BASICO

DURACIÓN DEL MODULO

: 215   HORAS

DURACIÓN DE LA PRÁCTICA             :   65   HORAS

DURACIÓN DE LA UNIDAD

:  12   HORAS

PROFESOR



: JULIO SANZ BARRIGA

FECHA



: 28-03-07
	CAPACIDADES


	APRENDIZAJES
	CONTENIDOS
	CRITERIOS DE EVALUACION
	ACTIVIDADES
	HRS

	
	
	CONOCIMIENTOS 
	PROCEDIMIENTOS
	
	
	

	Realiza el reconocimiento diagnostico y mantenimiento del sistema de refrigeración

Realiza las actividades laborales del  S. de .Refrigeración. Aplicando normas Seguridad  e H.  tecnología, informe  y dibujos 
	Específicos

Describe los componentes, Finalidad y Tipos de   Refrigeración 

Realiza el desmontaje  y montaje y  da servicio al Sistema de refrigeración
Complementarios

Aplica normas de seguridad, tecnología  Realiza informes técnicos y dibujos Sistema de refrigeración.
	La refrigeración del motor

Métodos de desmontaje y mantenimiento al sistema de Refrigeración

Normas de Seguridad e H.

Refrigeración del motor

 Dibujo aplicado  e

informes técnicos
	Manipula  componentes del  Sist.  De Refrigeración

Maneja herramientas y da servicio al S. Refrigeración

Aplica normas de seguridad  

Aplica sus conocimientos y

Realiza informes y dibujos del sistema

 
	  Describe y manipula los  componentes, finalidad , operación del Sistema de refrigeración ,realiza el desmontaje-montaje, y da  servicio   

Selecciona las herramientas y aplica Seguridad  ,tecnología  dibujos  e      informes  del sistema de refrigeración
	Reconociendo la finalidad del sistema de refrigeración

Demos  servicio al Sistema  de refrigeración.

Aplicando Seguridad  Cimentando conocimiento del  S. De Refrigeración


	05    

05

02

12


Valores y Actitudes                                                                                                          

· Responsabilidad





.  Trabajo en equipo, Interrelación con sus pares en la ejecución del trabajo       
· Laboriosidad





.  Honradez

· Democracia





.  Respeto

· Solidaridad





.  Veracidad

· Perseverancia





.  Equidad y justicia para el desarrollo humano integral adecuado.

· Puntualidad                                                                               .  Actitud positiva hacia el trabajo                                          

Estrategias metodológicas

· Dialogo






.  Exposición

· Trabajo grupal/individual




.  Proyecto

· Análisis/síntesis





.  Observación

· Lluvia de ideas





.  Uso de ejemplos, casos

· Inductivo







· Deductivo

· Demostrativo

Recursos

· Maquinas: Motores, vehiculo 

· Accesorios: bombas de agua, radiadores ,termostato

· Herramientas:  Llaves  mixtas y corona  ,dados milimétricos ,multimetros ,destornilladores

· Equipo: Compresora de aire

· Materiales: refrigerante 

UNIDAD DIDACTICA Nº 04

: RECONOCIMIENTO DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO  AL  SISTEMA DE COMBUSTIBLE                                                     

CETPRO



: JOSE CACERES VERNAL

 

DRE/  UGEL



: TACNA

MODULO



: MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE MOTORES A GASOLINA

CICLO



: BASICO

DURACIÓN DEL MODULO

: 215    HORAS

DURACIÓN DE LA PRÁCTIC                :   65    HORAS

DURACIÓN DE LA UNIDAD

:   19    HORAS

PROFESOR



: JULIO SANZ BARRIGA

FECHA



: 30-03-07
	CAPACIDADES


	APRENDIZAJES
	CONTENIDOS
	CRITERIOS DE EVALUACION
	ACTIVIDAD
	HRS

	
	
	CONOCIMIENTOS 
	PROCEDIMIENTOS
	
	
	

	Realiza  el reconocimiento diagnostico y mantenimiento  del sistema de combustible

Realizar las actividades laborales del  Sistema de Combustible Aplicando normas Seguridad .e H.  tecnología, informe  y dibujos 
	Específicos

Describe componentes

, la Finalidad Tipos y

localiza averías

del  sistema de

combustible

Realiza el desmontaje -montaje, manteniendo   y verifica el   Sistema de  Combustible.

Verifica y da mantenimiento al carburador, regula la mezcla aire –combustible.

Complementarios

Selecciona herramientas  normas  de seguridad     tecnología Realiza dibujos e informes técnicos del S. C.
	Sistema de combustible, finalidad tipos de Sistema  de  combustible ,Diagnostico 
Técnicas de   desmontaje-montaje  y mantenimiento al sistema de combustible

Carburadores

Funcionamiento, fallas ,reparación 

Adquiere conocimientos sobre el tema

 dibujo aplicado informes técnicos


	Se relaciona en forma práctica con elementos  del  sistema de combustible y Manipula componentes del S. C.

Manipula partes del Sistema de combustible realiza trabajos en el sistema

Manipula el carburador

Realiza    la calibración  del carburador

Aplica normas de seguridad Analiza y pregunta 

realiza dibujo aplicado e informes  


	Describe y manipula el Sistema de combustible. finalidad,  operación,  tipos, localiza  averías  y realiza el desmontaje  , mantenimiento y verifica  el funcionamiento   Realiza el mantenimiento a   diferentes tipos de  carburador Explica como se regula la mezcla de A/C y RPM    

Selecciona herramientas, normas de seg. y  ejercicios de tecnología y realiza dibujos e informe 


	Reconociendo  la finalidad del sistema de combustible del motor  

Desmontando y dando servicio al sistema de combustible

Reconociendo ,limpiando el carburador y

Carburando el motor

Selección de herramientas ,  Seguridad en el taller y Aplica tecnología  S. Combustible
	03

03

10

03

      19


Valores y Actitudes                                                                                                          

· Responsabilidad





.  Trabajo en equipo, Interrelación con sus pares en la ejecución del trabajo       
· Laboriosidad





.  Honradez

· Democracia





.  Respeto

· Solidaridad





.  Veracidad

· Perseverancia





.  Equidad y justicia para el desarrollo humano integral adecuado.

· Puntualidad                                                                               .  Actitud positiva hacia el trabajo                                          

Estrategias metodológicas

· Dialogo






.  Exposición

· Trabajo grupal/individual




.  Proyecto

· Análisis/síntesis





.  Observación

· Lluvia de ideas





.  Uso de ejemplos, casos

· Inductivo







· Deductivo

· Demostrativo

Recursos

· Maquinas: Motores, vehiculo
· Accesorios:  bombas de combustible, carburadores,

· Herramientas:  Llaves  mixtas y corona ,espátula , ,dados milimétricos ,  pulverizador

· Equipo: Compresora de aire

· Materiales: Lija , kerosén, gasolina, tiner 

UNIDAD DIDACTICA Nº 05

: RECONOCIMIENTO DIAGNOSTICO Y  MANTENIMIENTO  AL SISTEMA DE LUBRICACION                                                                  

CETPRO



: JOSE CACERES VERNAL

 

DRE/  UGEL



: TACNA

MODULO



: MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE MOTORES A GASOLINA

CICLO



: BASICO

DURACIÓN DEL MODULO

: 215   HORAS

DURACIÓN DE LA PRÁCTICA
:   65   HORAS

DURACIÓN DE LA UNIDAD

:   12   HORAS

PROFESOR



: JULIO SANZ BARRIGA

FECHA



: 10-04-07
	CAPACIDADES


	APRENDIZAJES
	CCONTENIDOS
	CRITERIOS DE EVALUACION
	ACTIVIDAD


	HRS

	
	
	CONOCIMIENTOS 
	PROCEDIMIENTOS
	
	
	

	Realiza el reconocimiento  diagnostico  y mantenimiento del sistema de lubricación

Realiza las actividades laborales del  Sistema  de lubricación  Aplicando normas S. e H.  tecnología, informe , dibujos 
	Específicos

Describe   Sist. De lubricación, finalidad, tipos  

Realiza el desmontaje  - montaje y servicio del Sistema de  Lubricación

Complementarios

Selecciona herramientas  seguridad , tecnología

dibujos e

informes
	 lubricación , finalidad  tipos de lubricación

Desmontaje-montaje, mantenimiento al sistema de Lubricación.

Funcionamiento del Sist. De lubricación  seguridad 

 dibujo aplicado 

informes técnicos


	Manipula  partes del

Sist. De lubricación

Se informa sobre el tema

pregunta ,manipula componentes

Manipula aditivos Observa  y esta atento   en  todo momento

Realiza dibujos 

Realiza informes de

diverso tipo
	Describe y manipula los componentes  Sistema de lubricación (colador, bomba,  filtro   etc.  )  Finalidad, operación, localiza averías y realiza el desmontaje-montaje y servicio.  

Selecciona  herramientas y aplica seguridad tecnología dibujos e informes del sistema de lubricación

	Reconociendo  la finalidad del Sist. De  lubricación

Desmontando y reparando el  sistema de lubricación

Cambiando aceite al motor  

Dibujando  y realizando informes sobre el Sist. Lubricación.


	05

05

02

12


Valores y Actitudes                                                                                                          

· Responsabilidad





.  Trabajo en equipo, Interrelación con sus pares en la ejecución del trabajo       
· Laboriosidad





.  Honradez

· Democracia





.  Respeto

· Solidaridad





.  Veracidad

· Perseverancia





.  Equidad y justicia para el desarrollo humano integral adecuado.

· Puntualidad                                                                               .  Actitud positiva hacia el trabajo                                          

Estrategias metodológicas

· Dialogo






.  Exposición

· Trabajo grupal/individual




.  Proyecto

· Análisis/síntesis





.  Observación

· Lluvia de ideas





.  Uso de ejemplos, casos

· Inductivo







· Deductivo

· Demostrativo

Recursos

· Maquinas :Motores, vehiculo
· Accesorios: bombas de aceite ,filtros

· Herramientas:  Llaves  mixtas y corona ,dados milimétricos ,destornilladores

· Equipo: Compresora de aire

· Materiales: aceite.

UNIDAD DIDACTICA Nº 06

: RECONOCIMIENTO DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO DE MOTORES A 

                                                                        GASOLINA  01 (CULATA)

CETPRO



: JOSE CACERES VERNAL

 

DRE/  UGEL



: TACNA

MODULO
   

: MANTENIMIENTO Y SERVICIO  DE MOTORES A GASOLINA

CICLO



: BASICO

DURACIÓN DEL MODULO

: 215  HORAS

DURACIÓN DE LA PRÁCTICA
:   65   HORAS

DURACIÓN DE LA UNIDAD

:   37  HORAS

PROFESOR



: JULIO SANZ BARRIGA

FECHA



: 12-04-07
	CAPACIDADES


	APRENDIZAJES
	CONTENIDOS
	CRITERIOS DE EVALUACION
	ACTIVIDADES


	HRS

	
	
	CONOCIMIENTOS
	PROCEDIMIENTOS
	
	
	

	Realiza el reconocimiento  diagnostico y mantenimiento de motores a gasolina     (culata)

Realiza las actividades laborales de reparación de motores (culata) aplicando normas Seguridad  e H.  tecnología, informe  y dibujos 


	Específicos

Describe los componente de un motor  y  Realiza el diagnostico para  la reparación de motores

Ejecuta  desmontaje y montaje  del motor 

Reconocimiento de la función de las partes del motor

Realiza la verificación ,diagnostico y reacondicionamiento de la culata

Complementarios

Aplica normas de S. e H. y Reconoce la Tecnología del motor  cálculos de la culata Dibujo de  esquemas mecánicos e  informes
	Motores de combustión ,partes de un motor

Diagnostico del motor

 técnicas adecuadas de  desmontaje montaje

tecnología sobre  mantenimiento y reparación de motores

Reparación de motores

Motores de combustión ,partes de un motor

Diagnostico del motor


	Se relaciona en forma practica con elementos  del motor

Manipula  el Compresímetro

Manipula directamente herramientas y accesorios

Manipula  partes de un motor , material de construcción ,herramientas 

Manipula los accesorios auxiliares

Aplica seguridad e h., tecnología e informes en el trabajo que realiza
	Describe y manipula las partes del motor de combustión interna (culata). Realiza las pruebas  correspondiente para  el diagnostico ,verifica y repara  la culata 

aplica S. e H. tecnología, dibujos, informes  en  el diagnostico y mantenimiento de la culata


	Reconociendo  las partes  y

Verificando el  motor

Desmontando  y montando el motor  

Reconociendo la función de las partes del motor

Limpiemos el motor  

,desarmando accesorios Verificando y armando la culata

Realizando el trabajo de la culata con S. e H: 


	06

07

06

16  

02

37




Valores y Actitudes                                                                                                          

· Responsabilidad





.  Trabajo en equipo, Interrelación con sus pares en la ejecución del trabajo       
· Laboriosidad





.  Honradez

· Democracia





.  Respeto

· Solidaridad





.  Veracidad

· Perseverancia





.  Equidad y justicia para el desarrollo humano integral adecuado.

· Puntualidad                                                                               .  Actitud positiva hacia el trabajo                                          

Estrategias metodológicas

· Dialogo






.  Exposición

· Trabajo grupal/individual




.  Proyecto

· Análisis/síntesis





.  Observación

· Lluvia de ideas





.  Uso de ejemplos, casos

· Inductivo







· Deductivo

· Demostrativo

Recursos

· Maquinas: Motores, vehiculo

· Herramientas:  Llaves  mixtas y corona espátula ,torquímetro ,dados milimétricos ,compresor de anillos ,regla , pulverizador

· Equipo: Compresora de aire

· Materiales: Lija , kerosén, gasolina, detergente ,aceite 

UNIDAD DIDACTICA Nº  07

: RECONOCIMIENTO DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO DE MOTORES A 

                                                                         GASOLINA  02  (MONOBLOCK)

CETPRO



: JOSE CACERES VERNAL

 

DRE/  UGEL



: TACNA

MODULO
   

: MANTENIMIENTO Y SERVICIO  DE MOTORES A GASOLINA

CICLO



: BASICO

DURACIÓN DEL MODULO

: 215  HORAS

DURACIÓN DE LA PRÁCTICA             :   65   HORAS

DURACIÓN DE LA UNIDAD

:   37 HORAS

PROFESOR



: JULIO SANZ BARRIGA

FECHA



: 24-04-07
	CAPACIDADES


	APRENDIZAJES
	CONTENIDOS
	CRITERIOS DE EVALUACION
	ACTIVIDADES


	HR

	
	
	CONOCIMIENTOS 
	PROCEDIMIENTOS
	
	
	

	Realiza desmontaje – montaje  ,desarmado –

 armado  ,   la   

 verificación  

 y servicio    del 

 monobloque

Realiza las actividades laborales de reparación de motores (monobloque) aplicando normas S. e H.  tecnología, informe  y dibujos 
	Específicos

Realiza desmontaje -montaje, la verificación ,diagnostico y reacondicionamiento del monobloque

Realiza  el armado  de las partes del motor: culata, monobloque y partes accesorias

Realiza la Terminación del trabajo de reparación del motor

Realiza  la puesta en marcha inicial del motor y Verifica  el funcionamiento del motor  dentro de los parámetros y condiciones normales de trabajo ( asentamiento del motor)  

Complementarios

Aplica normas de S .e H.  y Reconoce la Tecnología del motor  cálculos de cilindrada  y  Relación de Compresión y Dibujo de  esquemas mecánicos e  informes
	 técnicas  de desmontaje –montaje ,desarmado  del motor

Reparación de motores

reparación de motores

 Reparación de motores

Operación de motores

 Reparación de motores

 S. eH. Mantenimiento de motores 

 tecnología de  reparación del motor

Cálculos aplicados

 dibujo aplicado y redacción de informes
	Manipula los componentes del monobloque

Observa ,verifica y determina las partes a reparar o cambiar

Arma el motor de acuerdo a luces  tolerancias  y ajustes indicados por el fabricante

Manipula los accesorios, Trabaja directamente con el motor

Realiza el trabajo con seguridad

Manipula directamente el motor

Manipula accesorios del motor directamente

Analiza y realiza preguntas 

Realiza ejercicios  trabaja en el motor   y dibujos del motor  sus partes e  informes técnicos
	Describe y manipula las partes del motor de combustión interna (monoblock).Realiza las pruebas, luces y tolerancias correspondientes para el diagnostico y reconstrucción del monoblock.

Aplica  S: e H.. , en el trabajo ,Realiza calculo de la cilindrada y R/C y potencia  de motores   e Informa procedimiento diagnostico conclusiones y observaciones  en la reparación de un motor
	Desarmando  el monobloque

Verificando diagnosticando  el monobloque

Verifiquemos el juego axial de cojinetes

Desarmemos el motor

Diagnostiquemos el monobloque

Armemos el monobloque

Armemos los accesorios del motor  

Llenemos aceite y agua  al motor

Dando  marcha y Observando el motor

Realizando mantenimiento de motores 

Aplicando la tecnología,

Calculando la cilindrada del motor y

realizando dibujos e informes de  partes del motor 
	05

03

03

06

08

05

01

02

02

02

    37


Valores y Actitudes                                                                                                          

· Responsabilidad




.  Trabajo en equipo, Interrelación con sus pares en la ejecución del trabajo       
· Laboriosidad





.  Honradez

· Democracia





.  Respeto

· Solidaridad





.  Veracidad

· Perseverancia





.  Equidad y justicia para el desarrollo humano integral adecuado.

· Puntualidad                                                                               .  Actitud positiva hacia el trabajo                                          

Estrategias metodológicas

· Dialogo






.  Exposición

· Trabajo grupal/individual



.  Proyecto

· Análisis/síntesis





.  Observación

· Lluvia de ideas





.  Uso de ejemplos, casos

· Inductivo







· Deductivo

· Demostrativo

Recursos

· Maquinas: Motores, vehiculo
· Herramientas:  llaves  mixtas y corona ,espátula ,torquimetro ,dados milimétricos ,compresor de anillos ,regla , pulverizador, feeler

· Instrumentos:   Lámpara Estroboscopica, multímetro Automotriz,

· Equipo: compresora de aire

· Materiales: Lija , kerosén, gasolina, detergente, plastigauge, aceite,

                                                                                                                                                                                   TACNA 19 DE MARZO  DEL 2007
----------------------------------------------------------                                                                               ------------------------------------------------------------

JULIO M.  SANZ BARRIGA                   






   CARLOS GUILLÉN ORDOÑEZ 

PROFESOR RESPONSABLE DEL MODULO


                                             VºBº  DIRECCION CETPRO “J.C.V.” TACNA







